PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . ADE SUGIANTO
JABATAN . Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinmerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Kepala DPUTRLH
Kabupaten Tasikmalaya

ADE-SUGIANTO Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd

NIP. 19680813 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET PROGRAM
1. Meningkatnya Nilai Reformasi e Program Penunjang
kualitas pelayanan Birokrasi Perangkat Urusan Pemerintah
. . 56
publik dan tertib Daerah Daerah
o (CC)
administrasi
Perangkat Daerah
2. Meningkatnya Proporsi panjang eProgram
ketersediaan, kualitas | jaringan jalan 0,562 Penyelenggaraan
dan aksesbilitas dalam kondisi baik Jalan
infrastruktur wilayah | Persentase irigasi e Program Pengelolaan
berdasarkan kabupaten dalam 69,99% Sumber Daya Air
penataan ruang yang | kondisi baik (SDA)
terpadu, Cakupan eProgram Penataan
berkelanjutan, serta | ketersediaan Bangunan Gedung
berwawasan bangunan e Program Penataan
lingkungan per'n‘erintahan dan 56,27% B‘angunan Dan
fasilitas Lingkungannya
pendukungnya
yang layak
difungsikan
Ketaatan terhadap eProgram
RTRW 33,38% Penyelenggaraan
Penataan Ruang
3. Meningkatnya Persentase eProgram Pengelolaan
Ketersediaan penduduk berakses Dan Pengembangan
S 66,42% . .
Perumahan dan air minum Sistem Penyediaan
Akses Infrastruktur Air Minum
Permukiman Yang Persentase rumah eProgram Pengelolaan
Layak tinggal berakses 49,81% Dan Pengembangan
sanitasi Sistem Air Limbah
Rasio rumah layak ®Program
huni Pengembangan
Perumahan
0,2537 ®Program Perumahan
Dan Kawasan
Permukiman Kumuh
Cakupan eProgram Peningkatan
lingkungan yang Prasarana, Sarana
sehat dan aman Dan Utilitas (PSU)
yang didukung eProgram
dengan PSU pada 52,39% Pengembangan
kurun waktu Sistem Dan
tertentu Pengelolaan
Persampahan
Regional
4, Meningkatnya Indeks Kualitas e Program Pengelolaan
kualitas lingkungan Lingkungan Hidup 64,88 Keanekaragaman
hidup (IKLH) Hayati (KEHATI)
5. Meningkatnya Persentase jumlah ®Program Pengelolaan
pengelolaan sampah sampah yang 9,82% Persampahan

tertangani




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah

1. Daerah 22.204.735.875,00

5 Program Pengelolaan Sumber Daya Air 40.913.425.000,00
(SDA)
Program Pengelolaan Dan

3. | Pengembangan Sistem Penyediaan Air 17.138.403.000,00
Minum

a4 Program Pengembangan Slstem Dan 4.010.727.000,00
Pengelolaan Persampahan Regional
Program Pengelolaan Dan

> Pengembangan Sistem Air Limbah 26.643.800.000,00

6. Program Penataan Bangunan Gedung 1.000.000.000,00

7 P.rogram Penataan Bangunan Dan 5.831.553.799,00
Lingkungannya

8. Program Penyelenggaraan Jalan 85.372.883.486,00

9. Program Penyelenggaraan Penataan 1.600.000.000,00
Ruang

10. | Program Pengembangan Perumahan 150.000.000

11, Program Perumahan Dan Kawasan 1.280.000.000,00
Permukiman Kumuh
Program Peningkatan Prasarana,

12. Sarana Dan Utilitas Umum (PSU) 100.000.000,00

13, ﬁ:gg;am Perencanaan Lingkungan 650.000.000,00
Program Pengendalian Pencemaran

14. Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup 200.000.000,00
Program Pengelolaan Keanekaragaman

15. Hayati (KEHATI) 400.345.000,00

16. | Program Pengelolaan Persampahan 3.949.818.400,00

Jumlah Total

211.445.691.560,00

ADE

Tasikmalaya,

November 2023

Kepala DPUTRLH
Kabupaten Tasikmalaya

Drs

M RAHMAT SELAMET, M.Pd

NIP. 19680813 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  Drs. A. AMIN
JABATAN . Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA . Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd.

JABATAN :  Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan

Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

./

Drs.”AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd Drs. A. AMIN.
NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19651205 199603 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET PROGRAM
1. Meningkatnya Tingkat layanan 100% e Program Penunjang
kualitas pelayanan pendukung urusan Urusan Pemerintah
publik dan tertib pemerintahan Daerah
administrasi Dinas
PUTRLH
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah
1 Daerah 22.204.735.875,00
Jumlah Total 22.204.735.875,00
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd Drs. A. AMIN.

NIP. 19680813 199203 1 009

NIP. 19651205 199603 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ARIEF KURNIAWAN, S.Kom
JABATAN : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. A. AMIN
JABATAN : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pery;\ma
Drs. A. AMIN. ARIEF KURNIAWAN, S.Kom

NIP. 19651205 199603 1 006 NIP. 19780928 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Terlaksananya Persentase 100% eProgram Penunjang
Perencanaan, Penyusunan Urusan Pemerintah
Penganggaran dan Dokumen Daerah
Evaluasi Kinerja P
Perangkat Daerah erencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi dan
Pelaporan sesuai
ketentuan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan, Penganggaran dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 80.000.000,00
Jumlah Total 80.000.000,00

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pellama

ARIEF KURNIAWAN, S.Kom

NIP. 19780928 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : AHMAD SANUSI, S.IP

JABATAN . Pengelola Bahan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. A. AMIN
JABATAN . Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

./

Drs. A. AMIN. AHMAD SANUSI, S.IP
NIP. 19651205 199603 1 006 NIP. 19720826 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Menyusun Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dok
Perencanaan Perangkat Daerah yang Tersusun
Perangkat
Daerah
Terlasananya Evaluasi | Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja 8 Dok
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah yang Tersusun
Daerah

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

AHMAD SANUSI, S.IP
NIP. 19720826 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : WINDA DWI MEIDASARI, SE

JABATAN :  Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. A. AMIN
JABATAN . Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

./

Drs. A. AMIN. WINDA DWI MEIDASARI, SE
NIP. 19651205 199603 1 006 NIP. 19910530 201903 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Menyusun Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dok
Perencanaan Perangkat Daerah yang Tersusun
Perangkat
Daerah
2. Terlasananya Evaluasi | Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja 8 Dok

Kinerja Perangkat
Daerah

Perangkat Daerah yang Tersusun

Tasikmalaya, November 2023
{Pihak Pertama

WINDA DWI MEIDASARI, SE
NIP. 19910530 201903 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

JABATAN : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. A. AMIN
JABATAN : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. A. AMIN. IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

NIP. 19651205 199603 1 006 NIP. 19820325 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Terlaksananya Persentase 100% eProgram Penunjang
Perencanaan, Penyusunan Urusan Pemerintah
Penganggaran dan Dokumen Daerah
Evaluasi Kinerja P
Perangkat Daerah erencanaan,
Penganggaran,
Evaluasi dan
Pelaporan sesuai
ketentuan
ANGGARAN KETERANGAN

NO KEGIATAN

1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah

620.000.000,00

Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

3.828.149.450,00

Jumlah Total

4.448.149.450,00

Tasikmalaya,

November 2023

Pihak Pertama

IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

NIP. 19820325 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : JANA SUPRIATNA, S.IP
JABATAN :  Penyusun bahan Informasi dan Publikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

JABATAN :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si. JANA SUPRIATNA, S.IP

NIP. 19820325 201101 1 003 NIP. 19740915 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengelolaan dan
penyusunan laporan
di bidang barang
persediaan dan
barang milik Negara

Persentase Pengadaan Barang Milik 100%

Daerah sesuai kebutuhan

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

NIP. 19740915 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  EPAPATMAWATI, S.IP
JABATAN . Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

JABATAN :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si. EPA PATMAWA(S.IP
NIP. 19820325 201101 1 003 NIP. 19931007 201903 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

Melakukan kegiatan
analisis dan
penelaahan dalam
rangka penyusunan
rekomendasi di
bidang kinerja
pegawai

Persentase Pemenuhan Administrasi 100%

Umum sesuai kebutuhan

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

EPA PATMAWAé.IP
NIP. 19931007 201903 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  AJENG MAULUDIA, A.Md.

JABATAN :  Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

JABATAN :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si. AJENG MAlfLUDIA, A.Md.
NIP. 19820325 201101 1 003 NIP. 19830108 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengelolaan bahan
dan penyusunan
laporan di bidang
kepegawaian

Persentase Pemenuhan Administrasi 100%

Kepegawaian sesuai kebutuhan

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

W
|

AJENG MAULUDIA, A.Md.

NIP. 19830108 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : TATI
JABATAN :  Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

JABATAN :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si. TATI
NIP. 19820325 201101 1 003 NIP. 19660825 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan Kegiatan
Pencatatan dan
Pendokumentasian
bahan dan dokumen
umum

Persentase Pemenuhan Administrasi 100%

Umum sesuai kebutuhan

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

TATI

NIP. 19660825 200604 2 007




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : SUWARTO
JABATAN :  Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

JABATAN :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si. SUWARTO
NIP. 19820325 201101 1 003 NIP. 19670910 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan Kegiatan
Pencatatan dan
Pendokumentasian
bahan dan dokumen
umum

Persentase Pemenuhan Administrasi 100%

Umum sesuai kebutuhan

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

SUWARTO
NIP. 19670910 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  DENISUGANDI, S.IP
JABATAN . Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

JABATAN :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

/

IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si. DENI SUGANDI, S.IP
NIP. 19820325 201101 1 003 NIP. 19750908 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase pengelolaan dan 100%
pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

penyusunan laporan kendaraan dan perjalanan dinas
di bidang kendaraan
dan perjalanan dinas

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

/

DENI SUGANDI, S.IP
NIP. 19750908 200901 1 002




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  SATRIA DIATSA PUTRI ANUGRAH, A.MD
JABATAN . Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si.

JABATAN :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

IWAN SETIAWAN, S.Sos, M.Si. SATRIA DIATSA PUTRI ANUGRAH, A.MD
NIP. 19820325 201101 1 003 NIP. 19971130 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan Kegiatan Persentase Pemenuhan Administrasi 100%
Pencatatan dan Umum sesuai kebutuhan

Pendokumentasian
bahan dan dokumen
umum

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

SATRIA DIATSA PUTRI ANUGRAH, A.MD
NIP. 19971130 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DANI YOGASWARA, S.E, M.M.
JABATAN : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. A. AMIN
JABATAN : Plt. Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya,
Pihak Kedua Pi

— ./

Drs. A. AMIN. DANI YOGASWARA, S.E, M.M.
NIP. 19651205 199603 1 006 NIP. 19811022 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Terlaksananya Persentase 100% eProgram Penunjang
Administrasi Pemenuhan Urusan Pemerintah
Keuangan sesuai Administrasi Daerah
kebutuhan Keuangan sesuai
kebutuhan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Administrasi Keuangan Perangkat
1. Daerah 15.608.528.825,00
Jumlah Total 15.608.528.825,00
Tasikmalaya, November 20
Pipak Pertama

DANI YOGASWARA, S.E, M.M.

NIP. 19811022 201101 1 002




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : RISAREYSTUHANISA, SE.

JABATAN . Pengolah Data Laporan Pertanggungjawaban Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  DANI YOGASWARA, S.E, M.M.
JABATAN . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

DANI YOGASWARA, S.E, M.M. RISA REYSTUHANISA, SE.
NIP. 19811022 201101 1 002 NIP. 19831001 200902 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pendokumentasian
dan pengolahan di
bidang data laporan
pertanggungjawaban
bendahara

Persentase pengolahan di bidang data
laporan pertanggungjawaban bendahara

100%

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

RISA REYSTUHANISA, SE.

NIP. 19831001 200902 2 005




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . IPAH SARIPAH, S.IP
JABATAN . Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  DANI YOGASWARA, S.E, M.M.
JABATAN . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

DANI YOGASWARA, S.E, M.M. IPAH SARIPA\'H, S.IP.
NIP. 19811022 201101 1 002 NIP. 19720529 200701 2 002

R




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

Melakukan kegiatan
penerimaan,
pengeluaran dan
pembukuan terkait
transaksi keuangan

Persentase kegiatan penerimaan, 100%
pengeluaran dan pembukuan terkait
transaksi keuangan

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

IPAH SAR\PAH, S.IP;
NIP. 19720529 200701 2 002




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . OPAN RHOPANDI, S.IP
JABATAN . Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  DANI YOGASWARA, S.E, M.M.
JABATAN . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

DANI YOGASWARA, S.E, M.M. OPAN RHOPANDL, S.IP*
NIP. 19811022 201101 1 002 NIP. 19791013 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
penerimaan,
pengeluaran dan
pembukuan terkait
transaksi keuangan

Persentase kegiatan penerimaan,

pengeluaran dan pembukuan terkait

transaksi keuangan

100%

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

OPAN'RHOPANDI, 8.

NIP. 19791013 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : WINNI CAHYANI

JABATAN . Pengolah Data Laporan Pertanggungjawaban Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  DANI YOGASWARA, S.E, M.M.
JABATAN . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama
SN
DANI YOGASWARA,'S.E, M.M. WINNI CAHYANI

NIP. 19811022 201101 1 002 NIP. 19750527 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pendokumentasian
dan pengolahan di
bidang data laporan
pertanggungjawaban
bendahara

Persentase pengolahan di bidang data 100%

laporan pertanggungjawaban bendahara

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

-

WINNI CAHYANI

NIP. 19750527 200701 2 007




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA :  Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd.

JABATAN :  Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan

Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs.,AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd. ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
"NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19710710 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET PROGRAM
1. Peningkatan Cakupan Areal 40599,24 Ha ®Program
ketersediaan air Daerah Irigasi Pengelolaan Sumber
irigasi untuk (<1000 Ha) yang Daya Air (SDA)
masyarakat Terlayani
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pengelolaan Sumber Daya Air 22 833.244.875
(SDA)
Jumlah Total 22.833.244.875
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.

NIP. 19710710 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ARIEF RISNANDAR, ST.
JABATAN : Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.SOS, M.SI.
JABATAN : Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANY RUSMANA, §:S0S, M.SI. ARIEF RISNANDAR, ST..
NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19760103 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO | SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Operasi dan Panjang Jaringan 40273,24 Ha jeProgram
Pemeliharaan Irigasi Permukaan Pengelolaan
Jaringan Irigasi yang Direhabilitasi Sumber Daya Air
Permukaan (SDA)
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengembangan dan Pengelolaan Sistem
Irigasi Primer dan Sekunder pada
1. | Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 22.833.244.875 ,00
1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Total 22.833.244.875,00
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

ARIEF RISNANDAR, ST..

NIP. 19760103 200604 1 009




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : WIQAR SUKMA MUGIA, ST
JABATAN . Penata Gambar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
7 ’
/ /2
/ %”-
ANY RUSMANA, StS0OS, M.SI. WIQAR SUKMA MUGIA, ST.

NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19860207 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Melakukan kegiatan Persentase persiapan, pemeriksaan dan 100%
persiapan, penggambaran lokasi
pemeriksaan dan
penggambaran lokasi
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

WIQAR SUKMA MUGIA, ST.

NIP. 19860207 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ASEP RUHIYAT, ST
JABATAN :  Pengelola Penggunaan dan Pengendalian Pemanfaatan Sumber
Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANY RUSMANA, S:SOS, M.SI. ASEP RUHIYAT, ST.
NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19690115 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Melakukan kegiatan Persentase pengelolaan penggunaan 100%

pengelolaan dan pengendalian pemanfaatan sumber

penggunaan dan daya air di bidang pekerjaan umum dan

pengendalian penataan ruang

pemanfaatan sumber

daya air di bidang

pekerjaan umum dan

penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

ASEP RUHIYAT, ST.

NIP. 19690115 200701 1 006




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ASEP YADI NURDIADI, ST
JABATAN . Pengelola Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANY RUSMANA, StS0OS, M.SI. ASEP YADI NURDIADI, ST.

NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19781127 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengelolaan sumber
daya air di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase pengelolaan sumber daya air 100%

di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

e

ASEP YADI NURDIADI, ST.

NIP. 19781127 201101 1 001




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  AGUS TARYONDO, S.IP
JABATAN . Pengelola Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANY RUSMANA, StSOS, M.SI. AGUS TARYONO, S.IP.
NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19740828 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengelolaan sumber
daya air di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase pengelolaan sumber daya air 100%

di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

AGUS TARYONO, S.IP.

NIP. 19740828 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : TOTO
JABATAN :  Pengelola Penggunaan dan Pengendalian Pemanfaatan Sumber
Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANY RUSMANA, S:.SOS, M.SI. T0TO

NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19720113 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengelolaan
penggunaan dan
pengendalian
pemanfaatan sumber
daya air di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase pengelolaan penggunaan 100%

dan pengendalian pemanfaatan sumber
daya air di bidang pekerjaan umum dan

penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

TO0TO

NIP. 19720113 200701 1 006




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . MAMAD
JABATAN . Pengelola Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
e ?
ANY RUSMANA, StSOS, M.SI. MAMAD

NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19660705 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengelolaan sumber
daya air di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase pengelolaan sumber daya air 100%

di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

MAMAD

NIP. 19660705 199703 1 003




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : TONI KUSYANA, S.IP
JABATAN . Pemeriksa Irigasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

»

ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI. TONI KUSYANA, S.IP
NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19711117 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase pemeriksaan dan perbaikan 100%
pemeriksaan dan irigasi

perbaikan irigasi

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

)

NI KUSYANA, S.IP
NIP. 19711117 200701 1 009




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : HENIHERYANI, A.Md
JABATAN . Pengelola Irigasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
1 %\”’W‘*‘f
l
ANY RUSMANA, StS0OS, M.SI. HENI HERYANI, A.Md

NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19720618 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase pemeriksaan dan perbaikan 100%
pemeriksaan dan irigasi

perbaikan irigasi

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

3

e

HENI HERYANI, A.Md
NIP. 19720618 200701 2 009




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  NOERDJAMAN HENDRATS, A.Md.
JABATAN . Pengelola Irigasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANY RUSMANA, StSOS, M.SI. NOERDJAMAN HENDRA TS, A.Md.

NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19710729 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase pemeriksaan dan perbaikan 100%
pemeriksaan dan irigasi

perbaikan irigasi

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

¥

NOERDJAMAN HENDRA TS, A.Md.

NIP. 19710729 200801 1 00



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  OJAK
JABATAN . Pengelola Irigasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANY RUSMANA, S.S0S, M.SI.
JABATAN . Kepala Bidang SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANY RUSMANA, SSOS, M.SI. OJAK
NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19701021 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase pemeriksaan dan perbaikan 100%
pemeriksaan dan irigasi

perbaikan irigasi

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

OJAK
NIP. 19701021 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN :  Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD
JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan

Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama
Pihak Kedua

DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD Al RUHMMAT, ST, MM.

NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19691221 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET PROGRAM
1. Peningkatan Persentase 53,49% eProgram Penataan
ketersediaan Ketersediaan Bangunan Gedung
bangunan gedung Bangunan
pemerintahan dan Pemerintahan yang
fasilitas Layak Difungsikan
pendukungnya yang Persentase 67,39% ®Program Penataan
layak di fungsikan Ketersediaan Bangunan Dan
untuk pelayanan fasilitas Pendukung Lingkungannya
publik Bangunan
Pemerintahan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penataan Bangunan Gedung 1.000.000.000,00
) P_rogram Penataan Bangunan Dan 5.831.553.799,00
Lingkungannya
Jumlah Total 6.831.553.799,00
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama
]

Al RUHIMAT, ST, MM.

NIP. 19691221 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DIDIK EFENDI, ST, MM
JABATAN : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Al RUHIMAT, ST, MM

JABATAN : Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Al RUHIMAT, ST, MM. DIDIK EFENDI, ST, MM
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19831018 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Melaksanakan Jumlah Bangunan 218 Unit  leProgram Penataan
gembanglf%an/penataan Pemerintah dan Bangunan Gedung
ban pemetlinaraan Fasilitasnya yang ®Program Penataan
angunan .
telah dibangun Bangunan dan
Lingkungannya
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyelenggaraan Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin Mendirikan Bangunan 1.000.000.000,00
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung
2. | Penyelenggaraan Penataan Bangunan
dan Lingkungannya di Daerah 5.831.553.799,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Total 6.831.553.799,00
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

DIDIK EFENDI, ST, MM

NIP. 19831018 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : RACHAERUL SADIKIN,ST
JABATAN : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Al RUHIMAT, ST, MM

JABATAN : Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Al RUHIMAT, ST, MM. RACHAERUL SADIKIN,ST
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19750331 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Melaksanakan Jumlah Bangunan 218 Unit  leProgram Penataan
Sembanglf%an/penataan Pemerintah dan Bangunan Gedung
ban pemetlinaraan Fasilitasnya yang ®Program Penataan
angunan .
telah dibangun Bangunan dan
Lingkungannya
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyelenggaraan Bangunan Gedung di
Wilayah Daerah Kabupaten/Kota,
Pemberian Izin Mendirikan Bangunan 1.000.000.000,00
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi
Bangunan Gedung
2. | Penyelenggaraan Penataan Bangunan
dan Lingkungannya di Daerah 5.831.553.799,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Total 6.831.553.799,00
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

RACHAERUL SADIKIN,ST

NIP. 19750331 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : NURAGUSTINA, ST

JABATAN : Analis Bangunan Gedung dan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN :  Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama
Pihak Kedua

Al RUHIMAT, ST, MM. NUR AGUSTINA, ST
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19740817 199901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Melakukan kegiatan Persentase kegiatan analisis dan 100%

analisis dan penelaahan bangunan gedung dan

penelaahan permukiman dalam rangka penyusunan

bangunan gedung rekomendasi kebijakan di bidang

dan permukiman pekerjaan umum dan penataan ruang

dalam rangka

penyusunan

rekomendasi

kebijakan di bidang

pekerjaan umum dan

penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

NUR AGUSTINA, ST

NIP. 19

740817 199901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : AGUS ROSADA, S.IP
JABATAN . Pengelola Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN . Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama
Pihak Kedua
Al RUHMAT, ST, MM. AGUS ROSADA, S.IP.

NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19730802 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengelolaan jasa
konstruksi di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase kegiatan pengelolaan jasa 100%

konstruksi di bidang pekerjaan
dan penataan ruang

umum

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

/

AGUS ROSADA, S.IP.

NIP. 19730802 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : MOCHAMAD ICHWAN HARDIJANTO, ST. M.Si

JABATAN . Pengawas Bangunan dan Gedung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN . Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama
Pihak Kedua
Al RUHIMAT, ST, MM. MOCHAMAD ICHWAN HARDIJANTO, ST. M.Si

NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19770519 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

Melakukan kegiatan
pengawasan
bangunan dan
gedung di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase kegiatan pengawasan 100%
bangunan dan gedung di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

(e

MOCHAMAD ICHWAN HARDIJANTO, ST. M.Si

NIP. 19770519 201001 1 007



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ELIHERLI, S.Sos

JABATAN . Pengawas Bangunan dan Gedung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN . Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama
Pihak Kedua

Al RUHIMAT, ST, MM. ELI HERLI, S.Sos
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19740611 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengawasan
bangunan dan
gedung di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase kegiatan pengawasan
bangunan dan gedung di bidang

pekerjaan umum dan penataan ruang

100%

Tasikm

alaya, November 2023
Pihak Pertama

ELI HERLI, S.Sos

NIP. 19740611 200801 1 007




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  KOMARUDIN, S.Sos
JABATAN :  Pengelola IMB Gedung / Bangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN . Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

Pihak Kedua

Al RUHIMAT, ST, MM. KOMARUDIN, S.Sos
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19690323 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengawasan
bangunan dan
gedung di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase kegiatan pengawasan
bangunan dan gedung di bidang

pekerjaan umum dan penataan ruang

100%

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

KOMARUDIN, S.Sos

NIP. 19690323 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  AULIA HAMDAN SYARIF, S.T.

JABATAN : Analis Bangunan Gedung dan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN :  Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

AULIA HAMDAN SYARIF, S.T. AULIA HAMDAN SYARIF, S.T.
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19861228 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Melakukan kegiatan Persentase kegiatan analisis dan 100%

analisis dan penelaahan bangunan gedung dan

penelaahan permukiman dalam rangka penyusunan

bangunan gedung rekomendasi kebijakan di bidang

dan permukiman pekerjaan umum dan penataan ruang

dalam rangka

penyusunan

rekomendasi

kebijakan di bidang

pekerjaan umum dan

penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

AULIA HAMDAN SYARIF, S.T.

NIP. 19861228 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  RITA RAHWATI, SH

JABATAN :  Pengadministrasi IMB Gedung atau Bangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN . Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Al RUHIMAT, ST, MM. RITA RAHWATI, SH
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19830609 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

Melakukan kegiatan
pengawasan
bangunan dan
gedung di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase kegiatan pengawasan 100%
bangunan dan gedung di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

RITA RAHWATI, SH
NIP. 19830609 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  AGAH YUDHAPERMANA
JABATAN :  Pengelola IMB Gedung / Bangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN . Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Al RUHIMAT, ST, MM. AGAH YUDHAPERMANA
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19710305 200801 1 007




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
pengawasan
bangunan dan
gedung di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase kegiatan pengawasan
bangunan dan gedung di bidang

pekerjaan umum dan penataan ruang

100%

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

AGAH YUDHAPERMANA

NIP. 19710305 200801 1 007




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . ANDANG YAYAT
JABATAN . Penata Gambar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : AIRUHIMAT, ST, MM

JABATAN . Kepala Bidang Bangunan dan Jasa Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Al RUHIMAT, ST, MM. ANDANG YAYAT.
NIP. 19691221 200902 1 001 NIP. 19730223 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
persiapan,
pemeriksaan dan
penggambaran lokasi

Persentase kegiatan persiapan,

pemeriksaan dan penggambaran lokasi

100%

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

Y

ANDANG YAYAT.

NIP. 19730223 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ROMI GARDARA, ST.
JABATAN . Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD
JABATAN :  Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan

Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama
Pihak Kedua

‘/ ’

RAHMAT SELAMET, M.PD ROMI GARDARA, ST.
MIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19760822 200604 1 003

DRS.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO | SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET PROGRAM
1. Peningkatan Perentase Panjang 56,22% eProgram
aksesibilitas dan Jalan dalam Kondisi Penyelenggaraan
konektivitas antar baik Jalan
wilayah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penyelenggaraan Jalan 85.372.883.486
Jumlah Total 85.372.883.486
Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

4

ROMI GARDARA, ST.

NIP. 19760822 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ARIEF BUDIARTO, ST
JABATAN : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ROMI GARDARA, ST.
JABATAN : Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ROMI GARDARA, ST. ARIEF BUDIARTO, ST
NIP. 19760822 200604 1 003 NIP. 19830427 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO | SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. Rekon_struksi/ Panjang Jalan 732,7 Km ®Program
Pemeliharaan/ dalam kondisi baik Penyelenggaraan
Pembangunan Jalan Jalan
Pada Ruas-Ruas
Jalan Yang Umur
Teknisnya Sudah
Terlewati Dengan
Prioritas Pada Ruas-
Ruas Jalan Strategis
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 85.372.883.486
Jumlah Total 85.372.883.486
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

ARIEF BUDIARTO, ST

NIP. 19830427 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DEDI BUDIMAN, ST, MT
JABATAN : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ROMI GARDARA, ST.
JABATAN : Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ROMI GARDARA, ST. DEDI BUDIMAN, ST, MT
NIP. 19760822 200604 1 003 NIP. 19770101 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO | SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. Rekon_struksi/ Panjang Jalan 732,7 Km ®Program
Pemeliharaan/ dalam kondisi baik Penyelenggaraan
Pembangunan Jalan Jalan
Pada Ruas-Ruas
Jalan Yang Umur
Teknisnya Sudah
Terlewati Dengan
Prioritas Pada Ruas-
Ruas Jalan Strategis
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 85.372.883.486
Jumlah Total 85.372.883.486
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

DEDI BUDIMAN, ST, MT

NIP. 19770101 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : RISNANDAR NURDIANTO, ST. MT
JABATAN : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ROMI GARDARA, ST.
JABATAN : Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ROMI GARDARA, ST. RISNANDAR NURDIANTO, ST. MT
NIP. 19760822 200604 1 003 NIP. 19830328 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO | SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. Rekon_struksi/ Panjang Jalan 732,7 Km ®Program
Pemeliharaan/ dalam kondisi baik Penyelenggaraan
Pembangunan Jalan Jalan
Pada Ruas-Ruas
Jalan Yang Umur
Teknisnya Sudah
Terlewati Dengan
Prioritas Pada Ruas-
Ruas Jalan Strategis
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 85.372.883.486
Jumlah Total 85.372.883.486
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

RISNANDAR NURDIANTO, ST. MT

NIP. 19830328 201001 1 011




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : WISNU HERDIANSYAH, ST.
JABATAN . Analis Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  ROMI GARDARA, ST.
JABATAN . Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama
Pihak Kedua

ROMI GARDARA, ST. WISNU HERDIANSYAH, ST.
NIP. 19760822 200604 1 003 NIP. 19740817 199901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase kegiatan analisis dan 100%
analisis dan penelaahan jalan jembatan dalam
penelaahan jalan rangka penyusunan rekomendasi
jembatan dalam kebijakan di bidang pekerjaan umum
rangka penyusunan dan penataan ruang
rekomendasi

kebijakan di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

WISNU HERDIANSYAH, ST.
NIP. 19740817 199901 2 001




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . ROMI RAJIMAN.
JABATAN . Penata Gambar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  ROMI GARDARA, ST.
JABATAN . Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ROMI GARDARA, ST. ROMI RAJIMAN.
NIP. 19760822 200604 1 003 NIP. 19800711 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Melakukan kegiatan Persentase kegiatan persiapan, 100%

persiapan, pemeriksaan dan penggambaran lokasi

pemeriksaan dan

penggambaran lokasi

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama
ROMI RAJIMAN.

NIP. 19800711 200501 1 008




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . RAHMAT, S.IP

JABATAN . Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  ROMI GARDARA, ST.
JABATAN . Kepala Bidang Jalan dan Jembatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ROMI GARDARA, ST. RAHMAT, S.IP.
NIP. 19760822 200604 1 003 NIP. 19700326 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
Pembangunan dan
Peningkatan Jalan di
bidang pekerjaan
umum dan penataan
ruang.

Persentase kegiatan Pembangunan dan 100%

Peningkatan Jalan di bidang pekerjaan

umum dan penataan ruang.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

RAHMAT, S.IP.

NIP. 19700326 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . ELAKOMALA, ST, MM
JABATAN . Kepala Bidang Penataan Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD
JABATAN :  Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan

Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama
Pihak Kedua (“\
A
Z b
DRS./AAM RAHMAT SELAMET, M.PD ELA KOMALA, ST, MM

NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19760108 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET PROGRAM
1. Terselenggaranya Realisasi RTRW 30,77% ®Program
Pengendalian dan pada Struktur Penyelenggaraan
Pemanfatan Ruang Ruang Penataan Ruang
yang sesuai dengan
Rencana Tata Ruang
Realisasi RTRW 36%
pada Pola Ruang
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Ruang

Program Penyelenggaraan Penataan

1.600.000.000,00

Jumlah Total

1.600.000.000,00

Tasikmalaya,

November 2023

Pihak Pertama

i

ELA KOMALA, ST, MM

NIP. 19760108 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : UCU MUHAMAD FIRDAUS, ST
JABATAN : Penata Ruang Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ELA KOMALA, ST, MM
JABATAN : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Q)

ELA KOMALA, sT, MM UCU MUHAMAD FIRDAUS, ST
NIP. 19760108 200312 2 001 NIP. 19770824 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO | SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. Penetapan Kebijakan | Jumlah dokumen 3 Dokumen  eProgram
Eallalin Rangka RTRW dan RDTR Penyelenggaraan
elaksanaan
Penataan Ruang yang telah tersusun Penataan Ruang
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penetapan Rencana Tata Ruang
1. | Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci 485.350.000,00
Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota
Jumlah Total 485.350.000,00
Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

UCU MUHAMAD FIRDAUS, ST

NIP. 19770824 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DENI SUJANI, ST
JABATAN : Penata Ruang Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ELA KOMALA, ST, MM
JABATAN : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Q)

ELA KOMALA, ST, MM DENI SUJANI, ST
NIP. 19760108 200312 2 001 NIP. 19770824 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO | SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. Penetapan Kebijakan | Jumlah dokumen 3 Dokumen  eProgram
Eallalin Rangka RTRW dan RDTR Penyelenggaraan
elaksanaan
Penataan Ruang yang telah tersusun Penataan Ruang
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penetapan Rencana Tata Ruang
1. | Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci 485.350.000,00
Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota
Jumlah Total 485.350.000,00
Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

DENI SUJANI, ST

NIP. 19770824 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : MUNAWAR ARDIANSYAH, ST.
JABATAN : Penata Ruang Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ELA KOMALA, ST, MM
JABATAN : Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Q —
b

=

ELA KOMALA, ST, MM MUNAWAR ARDIANSYAH, ST.
NIP. 19760108 200312 2 001 NIP. 19790327 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. Penetapan Kebijakan | Jumlah dokumen 3 Dokumen  eProgram
Eallalin Rangka RTRW dan RDTR Penyelenggaraan
elaksanaan
Penataan Ruang yang telah tersusun Penataan Ruang
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penetapan Rencana Tata Ruang
1. | Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci 485.350.000,00
Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota
Jumlah Total 485.350.000,00
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama
\

/{

MUNAWAR ARDIANSYAH, ST.

NIP. 19790327 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  RITA RATNAYU AGUSTIN, S.T.
JABATAN . Penata Ruang Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  ELAKOMALA, ST, MM
JABATAN . Kepala Bidang Penataan Ruang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
\ \ )L
ELA KOMALA, ST, MM RITA RATNAYU AGUSTIN, S.T..

NIP. 19760108 200312 2 001 NIP. 19930825 201903 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase kegiatan Penataan tata 100%
Penataan tata ruang ruang dalam rangka
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
penyusunan bidang pekerjaan umum dan
rekomendasi penataan ruang

kebijakan di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

d( 2
RITA RATNAYU AGUSTIN, S.T..
NIP. 19930825 201903 2 008




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  ADE RINO RISNANDAR, ST

JABATAN . Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD
JABATAN :  Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat

Dan Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama
Pihak Kedua
ol
DRSY AAM RAHMAT SELAMET, M.PD ADE RINO RISNANDAR, ST

NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19770221 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM
Peningkatan akses Persentase Penduduk 66,43% w®Program Pengelolaan
masyarakat terhadap | Berakses Air Minum Dan Pengembangan

1. ketersediaan air Dengan Jaringan Sistem Penyediaan Air
minum yang layak Perpipaan/ Bukan Minum
Jaringan Perpipaan
Peningkatan Persentase Rumah 49,81% Program Pengelolaan
prasarana air limbah Tinggal Dengan Dan Pengembangan

5 domestik pada Pengelolaan Skala Sistem Air Limbah

) kawasan yang Setempat dan Skala
memiliki area Terpusat
berisiko sanitasi

3. Penanganan hunian Persentase 100%  Program
rumah layak huni Penanganan Rumah Pengembangan
bagi korban bencana | Terkena Bencana Perumahan
dan masyarakat yang | atau Relokasi 80,79% eProgram Perumahan
terkena program Program
pemerintah Kabupaten/Kota Dan Kavyasan

Permukiman Kumuh
Peningkatan Persentase 0,26%  ®Program Peningkatan
penyediaan PSU Peningkatan Jumlah Prasarana, Sarana Dan
perumahan Rumah yang Utilitas (PSU)

6. terfasilitasi PSU 50,64% @Program

Pengembangan Sistem
Dan Pengelolaan
Persampahan Regional
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pengelolaan Dan
1. | Pengembangan Sistem Penyediaan Air 17.138.403.000,00
Minum
5 Program Pengembangan Sistem Dan 4.010.727.000,00
Pengelolaan Persampahan Regional
Program Pengelolaan Dan
3 Penggembanggn Sistem Air Limbah 26.643.800.000,00
4. | Program Pengembangan Perumahan 150.000.000
5. Program Perumahan Dan Kawasan 1.280.000.000,00
Permukiman Kumuh
Program Peningkatan Prasarana,
. Sargna Dan Utiglitas Umum (PSU) 100.000.000,00
Jumlah Total 49.222.930.000,00
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

\

-

ADE RINO RISNANDAR, ST

NIP. 19770221 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ADI ABDULLAH UMAR DJAELANI, ST, M.M.
JABATAN : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ADE RINO RISNANDAR, ST

JABATAN : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ol
ADE RINO RISNANDAR, ST ADI ABDULLAH UMAR DJAELANI, ST, M.M.

NIP. 19770221 200604 1 005 NIP. 19840519 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM
1. Tersedianya Infrastruktur | Jumlah penduduk yang | 1.198.118 leProgram Pengelolaan Dan
I\Sﬂl;tem ?SGFTX&C;'?BA” o telah mendapatkan Jiwa Pengembangan Sistem
inum i Daera N . -
Kabupaten/Kota akses air minum yang Penyediaan Air Minum
aman
2. | Tersedianya Infrastruktur | Jumlah rumah tinggal 251.598 (eProgram Pengelolaan Dan
Pengelolaan Air Limbah yang telah berakses Rumah Pengembangan Sistem Air
Domestik di Daerah sanitasi Limbah
Kabupaten/Kota
3. Tersedianya Jumlah Rumah Korban 5 Rumah @eProgram Pengembangan
Ketersediaan Rumah Bencana atau Relokasi Perumahan
Layak Huni Program
Kabupaten/Kota yang
tertangani
4, Terselenggaranya Jumlah Rumah Layak 408.187 @Program Kawasan
Il:r:frastrlgktur pd‘?d; Huni Dikawasan Kumuh Rumah Permukiman
ermukiman di Kawasan :
Strategis Daerah dan d|:]uar kawasan e Program Perumahan Dan
Kabupaten/Kota Kumu Kawasan Permukiman
Kumuh
5. Terbangunnya_ Prasarana. Jumlah Rumah yang 242.841 eProgram Peningkatan
sarana dan Utilitas Telah Terfasilitasi PSU Unit Prasarana, Sarana Dan
Utilitas (PSU)
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
1. | Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah 17.138.403.000,00
Kabupaten/Kota
Pengembangan Sistem dan Pengelolaan
2 Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota 4.010.727.000,00
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air
3. | Limbah Domestik dalam Daerah 26.643.800.000,00
Kabupaten/Kota
Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah
4. | Korban Bencana atau Relokasi Program 150.000.000
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perumahan dan Kawasan
5. | Permukiman Kumuh pada Daerah 1.280.000.000,00
Kabupaten/Kota
6. | Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan 100.000.000,00
Jumlah Total 49.222.930.000,00
Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

ADI ABDULLAH UMAR DJAELANI, ST, M.M.

NIP. 19840519 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DADAN RUSTIAN, ST
JABATAN : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ADE RINO RISNANDAR, ST

JABATAN : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua

\

-1

ADE RINO RISNANDAR, ST DADAN RUSTIAN, ST
NIP. 19770221 200604 1 005 NIP. 19730317 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM
1. Tersedianya Infrastruktur | Jumlah penduduk yang | 1.198.118 jeProgram Pengelolaan Dan
f/II'Stem ?SGFTX&C;'?BA” o telah mendapatkan Jiwa Pengembangan Sistem
inum i Daera N . -
Kabupaten/Kota akses air minum yang Penyediaan Air Minum
aman
2. | Tersedianya Infrastruktur | Jumlah rumah tinggal 251.598 (eProgram Pengelolaan Dan
Pengelolaan Air Limbah yang telah berakses Rumah Pengembangan Sistem Air
Domestik di Daerah sanitasi Limbah
Kabupaten/Kota
3. Tersedianya Jumlah Rumah Korban 5 Rumah @eProgram Pengembangan
Ketersediaan Rumah Bencana atau Relokasi Perumahan
Layak Huni Program
Kabupaten/Kota yang
tertangani
4, Terselenggaranya Jumlah Rumah Layak 408.187 @Program Kawasan
::r:frastrlgktur pd":}d; Huni Dikawasan Kumuh Rumah Permukiman
ermukiman di Kawasan :
Strategis Daerah dan d|:]uar kawasan e Program Perumahan Dan
Kabupaten/Kota Kumu Kawasan Permukiman
Kumuh
5. Terbangunnya_ Prasarana. Jumlah Rumah yang 242.841 eProgram Peningkatan
sarana dan Utilitas Telah Terfasilitasi PSU Unit Prasarana, Sarana Dan
Utilitas (PSU)
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
1. | Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah 17.138.403.000,00
Kabupaten/Kota
Pengembangan Sistem dan Pengelolaan
2 Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota 4.010.727.000,00
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air
3. | Limbah Domestik dalam Daerah 26.643.800.000,00
Kabupaten/Kota
Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah
4. | Korban Bencana atau Relokasi Program 150.000.000
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perumahan dan Kawasan
5. | Permukiman Kumuh pada Daerah 1.280.000.000,00
Kabupaten/Kota
6. | Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan 100.000.000,00
Jumlah Total 49.222.930.000,00
Tasikmalaya, November 2023

DADAN RUSTIAN, ST

NIP. 19730317 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : YOSEP YUDA PERMANA, ST.
JABATAN : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ADE RINO RISNANDAR, ST

JABATAN : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua

\

G-

ADE RINO RISNANDAR, ST YOSEP YUDA PERMANA, ST.
NIP. 19770221 200604 1 005 NIP. 19800902 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM
1. Tersedianya Infrastruktur | Jumlah penduduk yang | 1.198.118 jeProgram Pengelolaan Dan
f/II'Stem ?SGFTX&C;'?BA” o telah mendapatkan Jiwa Pengembangan Sistem
inum i Daera N . -
Kabupaten/Kota akses air minum yang Penyediaan Air Minum
aman
2. | Tersedianya Infrastruktur | Jumlah rumah tinggal 251.598 (eProgram Pengelolaan Dan
Pengelolaan Air Limbah yang telah berakses Rumah Pengembangan Sistem Air
Domestik di Daerah sanitasi Limbah
Kabupaten/Kota
3. Tersedianya Jumlah Rumah Korban 5 Rumah @eProgram Pengembangan
Ketersediaan Rumah Bencana atau Relokasi Perumahan
Layak Huni Program
Kabupaten/Kota yang
tertangani
4, Terselenggaranya Jumlah Rumah Layak 408.187 @Program Kawasan
::r:frastrlgktur pd":}d; Huni Dikawasan Kumuh Rumah Permukiman
ermukiman di Kawasan :
Strategis Daerah dan d|:]uar kawasan e Program Perumahan Dan
Kabupaten/Kota Kumu Kawasan Permukiman
Kumuh
5. Terbangunnya_ Prasarana. Jumlah Rumah yang 242.841 eProgram Peningkatan
sarana dan Utilitas Telah Terfasilitasi PSU Unit Prasarana, Sarana Dan
Utilitas (PSU)
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
1. | Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah 17.138.403.000,00
Kabupaten/Kota
Pengembangan Sistem dan Pengelolaan
2 Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota 4.010.727.000,00
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air
3. | Limbah Domestik dalam Daerah 26.643.800.000,00
Kabupaten/Kota
Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah
4. | Korban Bencana atau Relokasi Program 150.000.000
Kabupaten/Kota
Pencegahan Perumahan dan Kawasan
5. | Permukiman Kumuh pada Daerah 1.280.000.000,00
Kabupaten/Kota
6. | Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan 100.000.000,00
Jumlah Total 49.222.930.000,00
Tasikmalaya, November 2023

YOSEP YUDA PERMANA, ST.

NIP. 19800902 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  YEKO ANUGRAH JANUAR, ST

JABATAN . Pengawas Tata Bangunan dan Perumahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  ADE RINO RISNANDAR, ST

JABATAN . Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
\
M /
ADE RINO RISNANDAR, ST YEKO(ANUGRAH JANUAR, ST

NIP. 19770221 200604 1 005 NIP. 19980122 202203 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase kegiatan pengawasan fisik 100%
pengawasan fisik pemukiman
pemukiman

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

/

YEKO ANUGRAH JANUAR, ST
NIP. 19980122 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : YANA SURYANA, S.S0S

JABATAN : Juru Survei Permukiman Perumahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  ADE RINO RISNANDAR, ST

JABATAN . Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ol
ADE RINO RISNANDAR, ST YANA SURYANA, S.S0S

NIP. 19770221 200604 1 005 NIP. 19740107 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
persiapan,
pemeriksaan, dan
pemeliharaan survei
permukiman
perumahan

Persentase kegiatan persiapan,

pemeriksaan, dan pemeliharaan survei

permukiman perumahan

100%

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

YANA SURYANA, S.S0S

NIP. 19740107 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . ASEP BULDANI, SE

JABATAN . Pengelola Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA :  ADE RINO RISNANDAR, ST

JABATAN . Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
-l
ADE RIND RISNANDAR, ST ASEP BULDANI, SE

NIP. 19770221 200604 1 005 NIP. 19850125 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan kegiatan Persentase kegiatan pengelolaan 100%
pengelolaan perumahan dan permukiman

perumahan dan
permukiman

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

ASEP BULDANI, SE
NIP. 19850125 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  ANEU SUSANA, S.P.,M.Si.
JABATAN . Kepala Bidang Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD

JABATAN :  Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan

Rakyat Dan Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD ANEU SUSANA, S.P.,M.Si.

NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 1973042 4199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

NO SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET PROGRAM
1. penyelarasan Persentase 100% Program
dokumen penyelarasan Perencanaan
perencanaan dokumen Lingkungan Hidup
pembangunan perencanaan
dengan pengelolaan pembangunan
LH dengan
pengelolaan LH
2. Peningktan Kualitas Persentase lokasi 65% Program
Lingkungan Hidup titik pantau air dan Pengendalian
udara yang Pencemaran
mempunyai kriteria Dan/Atau Kerusakan
minimal baik Lingkungan Hidup
3. Peningkatan Lahan Persentase luas 0,77 Program
Ruang Terbuka Hljau lahan RTH Pengelolaan
(RTH) Keanekaragaman
Hayati (KEHATI)
4, Peningkatan Kapasitas sampah 110355 Kubik | Program
pengelolaan sampah yang terkelola di Pengelolaan
sumber Persampahan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. mgg;am Perencanaan Lingkungan 650.000.000,00
Program Pengendalian Pencemaran
2. Dang/Atau Ker%sakan Lingkungan Hidup 200.000.000,00
Program Pengelolaan
3 Kea%]ekaraga?nan Hayati (KEHATI) 400.345.000,00
4. | Program Pengelolaan Persampahan 3.949.818.400,00

Jumlah Total

5.200.163.400,00

Tasikmalaya,

November 2023

Pihak Pertama

g v

ANEU SUSANA, S.P.,M.Si.

NIP. 1973042 4199703 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : RULLY HERDIANSYAH, ST
JABATAN : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANEU SUSANA, S.P.,M.Si.
JABATAN : Kepala Bidang Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

o

ANEU SUSANA, S.P..M.Si. RULLY HERDIANSYAH, ST
NIP. 1973042 4199703 2 002 NIP. 19800513 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Tersedianya dokumen RPPLH Persentase 1 Dokumen ®Program
penyelarasan Perencanaan
dokumen Lingkungan Hidup
perencanaan
pembangunan
dengan
pengelolaan LH
2. | Tersedianya Dokumen Kualitas Persentase lokasi 1 Dokumen e Program
Lingkungan Hidup Daerah titik pantau air dan Pengendalian
udara yang Pencemaran
mempunyai Dan/Atau
kriteria minimal Kerusakan
baik Lingkungan Hidup
3. | Peningkatan Lahan Ruang Terbuka | Persentase luas 33,68 Hektar e Program
Hijau (RTH) lahan RTH Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati (KEHATI)
4. | Peningkatan pengelolaan sampah Kapasitas sampah 44,44% e Program
yang terkelola di Pengelolaan
sumber Persampahan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota

650.000.000,00

Kabupaten/Kota

Pencegahan Pencemaran dan/atau
2. | Kerusakan Lingkungan Hidup

200.000.000,00

(RTH)

Peningkatan Lahan Ruang Terbuka Hljau

400.345.000,00

4. | Peningkatan pengelolaan sampah

3.949.818.400,00

Jumlah Total

5.200.163.400,00

Tasikmalaya,

Pihak Pertama

November 2023

RULLY HERDIANSYAH, ST

NIP. 19800513 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ATI PURNAWANTI, ST.,MP.
JABATAN : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANEU SUSANA, S.P.,M.Si.
JABATAN : Kepala Bidang Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

o

ANEU SUSANA, S.P.,M.Si. ATI PURNAWANTI, ST.,MP.
NIP. 1973042 4199703 2 002 NIP. 19651123 200312 2 001

o




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Tersedianya dokumen RPPLH Persentase 1 Dokumen ®Program
penyelarasan Perencanaan
dokumen Lingkungan Hidup
perencanaan
pembangunan
dengan
pengelolaan LH
2. | Tersedianya Dokumen Kualitas Persentase lokasi 1 Dokumen e Program
Lingkungan Hidup Daerah titik pantau air dan Pengendalian
udara yang Pencemaran
mempunyai Dan/Atau
kriteria minimal Kerusakan
baik Lingkungan Hidup
3. | Peningkatan Lahan Ruang Terbuka | Persentase luas 33,68 Hektar e Program
Hijau (RTH) lahan RTH Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati (KEHATI)
4. | Peningkatan pengelolaan sampah Kapasitas sampah 44,44% e Program
yang terkelola di Pengelolaan
sumber Persampahan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota

650.000.000,00

Kabupaten/Kota

Pencegahan Pencemaran dan/atau
2. | Kerusakan Lingkungan Hidup

200.000.000,00

(RTH)

Peningkatan Lahan Ruang Terbuka Hljau

400.345.000,00

4. | Peningkatan pengelolaan sampah

3.949.818.400,00

Jumlah Total

5.200.163.400,00

Tasikmalaya,

o

November 2023
Pihak Pertama

ATI PURNAWANTI, ST.,MP.

NIP. 19651123 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : FARHAN FUADI MUSLIM S.Si, MM
JABATAN : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANEU SUSANA, S.P.,M.Si.
JABATAN : Kepala Bidang Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
) ) W
ANEU SUSANA, S.P.,M.Si. FARHAN FUADI MUSLIM S.Si, MM

NIP. 1973042 4199703 2 002 NIP. 19800829 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

INDIKATOR

NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET PROGRAM
1. | Tersedianya dokumen RPPLH Persentase 1 Dokumen ®Program
penyelarasan Perencanaan
dokumen Lingkungan Hidup
perencanaan
pembangunan
dengan
pengelolaan LH
2. | Tersedianya Dokumen Kualitas Persentase lokasi 1 Dokumen e Program
Lingkungan Hidup Daerah titik pantau air dan Pengendalian
udara yang Pencemaran
mempunyai Dan/Atau
kriteria minimal Kerusakan
baik Lingkungan Hidup
3. | Peningkatan Lahan Ruang Terbuka | Persentase luas 33,68 Hektar e Program
Hijau (RTH) lahan RTH Pengelolaan
Keanekaragaman
Hayati (KEHATI)
4. | Peningkatan pengelolaan sampah Kapasitas sampah 44,44% e Program
yang terkelola di Pengelolaan
sumber Persampahan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET

Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota

650.000.000,00

Kabupaten/Kota

Pencegahan Pencemaran dan/atau
2. | Kerusakan Lingkungan Hidup

200.000.000,00

(RTH)

Peningkatan Lahan Ruang Terbuka Hljau

400.345.000,00

4. | Peningkatan pengelolaan sampah

3.949.818.400,00

Jumlah Total

5.200.163.400,00

Tasikmalaya,

November 2023
Pihak Pertama

FARHAN FUADI MUSLIM S.Si, MM

NIP. 19800829 201001 1 009




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : | KUSMAYANTI, ST
JABATAN . Analis Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANEU SUSANA, S.P.,M.Si.
JABATAN . Kepala Bidang Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
J 4 O~
ANEU SUSANA, S.P.,M.Si. | KUSMAYANTI, ST

NIP. 1973042 4199703 2 002 NIP. 19810630 200902 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melakukan kegiatan
analisis Lingkungan
Hidup dalam rangka
penyusunan
rekomendasi
kebijakan di bidang
pekerjaan umum dan
penataan ruang

Persentase kegiatan analisis Lingkungan 100%

Hidup dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang
pekerjaan umum dan penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Pertama

o~

| KUSMAYANTI, ST

NIP. 19810630 200902 2 004




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : SYAMSUL MULYANA, A.MD
JABATAN . Penelaah Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANEU SUSANA, S.P.,M.Si.
JABATAN . Kepala Bidang Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tasikmalaya, November 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
\
ANEU SUSANA, S.P.,M.Si. SYAMSUL MULYANA, A.MD

NIP. 1973042 4199703 2 002 NIP. 19820708/200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN

KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Melakukan kegiatan Persentase kegiatan dan penelaahan 100%

penelaahan Lingkungan Hidup dalam rangka

Lingkungan Hidup penyusunan rekomendasi kebijakan di

dalam rangka bidang pekerjaan umum dan penataan

penyusunan ruang

rekomendasi

kebijakan di bidang

pekerjaan umum dan

penataan ruang

Tasikmalaya, November 2023
Pihak Pertama

h
SYAMSUL M

YANA, A.MD

NIP. 19820708 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ANDAR MOCHAMAD ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

M RAHMAT SELAMET, M.Pd. ANDARMZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19850818 200501 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023



DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh | Persentase pengendalian 100%

kegiatan tugas dan fungsi UPTD Peralatan dan dan pengawasan seluruh

Perbengkelan dalam pengelolaan, pemeliharaan dan | kegiatan tugas dan fungsi

pelayanan penyewaan peralatan dan perbengkelan UPTD Peralatan dan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan Perbengkelan

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Rp. 160.000.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023

Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas

ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA

NIP. 19850818 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : AHYAR, S.Sos.
JABATAN . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Peralatan dan
Perbengkelan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDAR ZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
NIP. 19850818 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pelayanan administratif, Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan
mengkoordinasikan, mengendalikan kegiatan UPTD Peralatan dan
ketatausahaan, pengelolaan kepegawaian, Perbengkelan
penyusunan program dan penyusunan akuntansi dan
laporan keuangan di lingkungan UPTD Peralatan dan
Perbengkelan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 160.000.000,00 APBD KABUPATEN

Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

AHYAR, $:60s.

NIP. 19741105 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
NAMA . EDEN WIDENI, ST

JABATAN . Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA

JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDA AMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA EDEN WIDENI, ST
NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19760612 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan Jumlah laporan kepegawaian | 12 Laporan
penyusunan laporan di bidang kepegawaian UPTD Peralatan dan
Perbengkelan

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Kepegawaian
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

EDEN WIDENI, ST

NIP. 19760612 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DEDE ROSITA
JABATAN . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA :  ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
=t
ANDAR ZAM NOOR, ST, MM, ME,MA DEDE ROSITA

NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19721026 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pencatatan dan Jumlah dokumen yang 4 Dokumen
pendokumentasian bahan dan dokumen umum dilaporkan

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengadministrasi Umum

DEDE ROSITA
NIP. 19721026 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : AGUS NUGRAHA
JABATAN . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDA ZAM NOOR, ST, MM, ME,MA AGUS NUGRAHA
NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19660424 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan Jumlah unit alat berat yang 1 Unit
pengoperasian alat berat dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Operator Alat Berat
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

-—

S NUGRAHA
NIP. 19660424 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . SURYAMAN
JABATAN . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA :  ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

AND AMZAM NOOR, ST, MM, ME . MA
NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19710223 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan Jumlah unit alat berat yang 1 Unit
pengoperasian alat berat dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Operator Alat Berat
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

NIP. 19710223 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : RACHMAT KURNIA
JABATAN . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : | ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . | Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDA ZAM NOOR, ST, MM, ME,MA RACHMAT KURNIA
NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19710218 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan Jumlah unit alat berat yang 1 Unit
pengoperasian alat berat dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Operator Alat Berat
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

RACHMAT KURNIA
NIP. 19710218 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . DADANG GUNAWAN
JABATAN . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANDA AMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA DADANG GUNAWAN

NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19720329 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan Jumlah unit alat berat yang 1 Unit
pengoperasian alat berat dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Operator Alat Berat
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

DADANG GUNAWAN
NIP. 19720329 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DEDE HADIYAT
JABATAN . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDA MZAM NOOR, ST, MM, ME,MA DEDE HADIYAT
NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19710502 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1| Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan Jumlah unit alat berat yang 1 Unit
pengoperasian alat berat dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Operator Alat Berat
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

DEDE HADIYAT

NIP. 19710502 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . HERI
JABATAN . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDA MZAM NOOR, ST, MM, ME,MA ERI
NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19761014 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan Jumlah unit alat berat yang 1 Unit
pengoperasian alat berat dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Operator Alat Berat
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

ERI
NIP. 19761014 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . APEN
JABATAN . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDA ZAM NOOR, ST, MM, ME,MA APEN
NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19751105 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan Jumlah unit alat berat yang 1 Unit
pengoperasian alat berat dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Operator Alat Berat
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

APEN
NIP. 19751105 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . DEDE SURYADI
JABATAN . Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDAR ZAM NOOR, ST, MM, ME,MA DEDE SURYADI

NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19711105 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan Jumlah unit alat berat yang 1 Unit
pengoperasian alat berat dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Operator Alat Berat
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

DEDE SURYADI
NIP. 19711105 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . AJO
JABATAN . Teknisi Peralatan dan Mesin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

A b7

ANDAR-MZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA AJO
NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19670706 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemasangan, perawatan, Jumlah unit peralatan dan 4 Unit
perbaikan dan invetarisir peralatan dan mesin mesin yang dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Teknisi Peralatan dan Mesin
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

£b7

NIP. 19670706 200701 1 016



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ANTON SUKANTO
JABATAN . Teknisi Peralatan dan Mesin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : ANDAR M ZAMZAM NOOR, ST, MM, ME,MA
JABATAN . Kepala UPTD Peralatan dan Perbengkelan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANDA ZAM NOOR, ST, MM, ME,MA ANTON SUKANTO

NIP. 19850818 200501 1 002 NIP. 19670409 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemasangan, perawatan, Jumlah unit peralatan dan 3 Unit
perbaikan dan invetarisir peralatan dan mesin mesin yang dipelihara

Tasikmalaya, Nopember 2023
Teknisi Peralatan dan Mesin
pada UPTD Peralatan dan Perbengkelan

ANTON SUKANTO
NIP. 19670409 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . ALDRI PRANOWO, ST
JABATAN . Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD. ALDRI PRANOWO, ST

/ NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 198102082009021004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh | Persentase pengendalian 100%

kegiatan tugas dan fungsi UPTD Laboratorium Bahan | dan pengawasan seluruh

Konstruksi dalam penganalisaan, penelitian dan kegiatan tugas dan fungsi

pengujian material maupun hasil pekerjaan yang akan | UPTD Laboratorium Bahan

datang, sedang dan telah dipergunakan dalam Konstruksi

pembangunan pekerjaan umum

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pemeliharaan Peralatandan Mesin Lainnya Rp. 86.800.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023

Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas

Laboratorium Bahan Konstruksi

ALDRI PRANOWO, ST
NIP. 198102082009021004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
NAMA : AGUNG YOGASWARA FIRDAUS, S.IP
JABATAN . Kepala Sub Bagian Tata Usaha Laboratorium Bahan Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA . ALDRI PRANOWO, ST
JABATAN . Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
4§ “ LY
ALDRI PRANOWO, ST AGUNG YOGASWARA FIRDAUS, S.IP

NIP. 198102082009021004 NII1 197703112007011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

1 | Melaksanakan pelayanan administratif, Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan
mengkoordinasikan, mengendalikan kegiatan UPTD Laboratorium Bahan
ketatausahaan, pengelolaan kepegawaian, Konstruksi
penyusunan program dan penyusunan akuntansi dan
laporan keuangan di lingkungan UPTD Laboratorium
Bahan Konstruksi
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.86.800.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
pada Laboratorium Bahan Konstruksi

LN

AGUNG YQGASWARA FIRDAUS, S.IP
NIP/197703112007011005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
NAMA : PIPIK TAUPIKUR RAHMAT, S.Sos.
JABATAN . Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA . ALDRI PRANOWO, ST
JABATAN . Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALDRI PRANOWO, ST PIPIK TAUPIKUR RAHMAT, S.Sos.

NIP. 198102082009021004 NIP£197204212006041005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pencatatan dan Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan
pendokumentasian di bidang keuangan Yang Didokumentasikan

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengadministrasi Keuangan
pada Laboratorium Bahan Konstruksi

(\

PIPIK TAUPJKUR RAHMAT, S.Sos.
NIP. 487204212006041005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : WAWAN SUTIAWAN, ST
JABATAN . Pengelola Laboratorium

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA . ALDRI PRANOWO, ST
JABATAN . Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

i

ALDRI PRANOWO, ST WAWAN SUTIAWAN, ST
NIP. 198102082009021004 NIP. 19800415 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 | Melakukan kegiatan pengelolaan laporan laboratorium | Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
pengelolaan laboratorium

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Laboratorium
pada Laboratorium Bahan Konstruksi

WAN SUZIAWAN, ST
NIP. 19800415 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . DEDE ASIKIN
JABATAN . Pengelola Laboratorium

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA . ALDRI PRANOWO, ST
JABATAN . Kepala UPTD Laboratorium Bahan Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

i

ALDRI PRANOWO, ST DEDE ASIKIN
NIP. 198102082009021004 NIP. 19671014200604 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 | Melakukan kegiatan pengelolaan laporan laboratorium | Jumlah laporan kegiatan 12 Laporan
pengelolaan laboratorium

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Laboratorium
pada Laboratorium Bahan Konstruksi

DEDE'ASIKIN
NIP. 196710142006041004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . ENTIS SUTIAWAN, ST.
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Ciawi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD. ENTIS SUTIFAWAN, ST.
/ NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 197601272003121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

No

Sasaran Kinerja

Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh
kegiatan tugas dan fungsi UPTD Pekerjaan Umum
Wilayah meliputi kegiatan pemantauan, dan

Indikator Kinerja Target

Persentase pengendalian 100%
dan pengawasan seluruh
kegiatan tugas dan fungsi

pengawasan pemanfaatan dan prasarana jalan dan UPTD Pekerjaan Umum
jembatan dan pengairan sesuai dengan kewenangan | Wilayah
yang dilimpahkan oleh Kepala Dinas.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Ciawi Rp.162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas
Wilayah Ciawi

ENTIS SUTIAWAN, ST.
NIP. 197601272003121004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : MIMID

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . ENTIS SUTIAWAN, ST.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Ciawi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ENTIS SUﬁAWAN, ST. MIMID

NIP. 197601272003121004 NIP. 196708142007011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan Panjang jaringan irigasi yang 4,7 Km
Jaringan Irigasi di bidang pekerjaan umum dan dipelihara

penataan ruang

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Ciawi

o|orv

MIMID
NIP. 196708142007011009



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : MAMAT RAHMAT, S.Sos.
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaratu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD. MAMAT RA T, S.Sos.
NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 197209062007011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

No

Sasaran Kinerja

Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh
kegiatan tugas dan fungsi UPTD Pekerjaan Umum
Wilayah meliputi kegiatan pemantauan, dan

Indikator Kinerja Target

Persentase pengendalian 100%
dan pengawasan seluruh
kegiatan tugas dan fungsi

pengawasan pemanfaatan dan prasarana jalan dan UPTD Pekerjaan Umum
jembatan dan pengairan sesuai dengan kewenangan | Wilayah
yang dilimpahkan oleh Kepala Dinas.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Sukaratu Rp. 162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas
Wilayah Sukaratu

NIP. 197269062007011006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DENISANTANA, S.IP

JABATAN . Pengelola Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : MAMAT RAHMAT, S.Sos.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaratu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

g

. DENI SANTANA, S. IP
NIP. 197209062007011006 NIP. 19731213 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan
penyusunan laporan di bidang kepegawaian UPTD Wilayah Sukaratu

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Kepegawaian
pada UPTD Wilayah Sukaratu

Cf
5}/ —

DENI SANTANA, S. IP
NIP. 19731213 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . IDAR SUDARSANA

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : MAMAT RAHMAT, S.Sos.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaratu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

. IDARSUDARSANA
NIP. 197209062007011006 NIP. 19660906 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeliharaan jalan wilayah Panjang jalan yang dipelihara 3,5 Km
sukaratu secara rutin secara rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Sukaratu

IDAR/SUDARSANA
NIP. 19660906 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . TOTO

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : MAMAT RAHMAT, S.Sos.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaratu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

{ . T0TO0
NIP. 197?09062007011006 NIP. 19720113 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan Panjang jaringan irigasi yang 4,7 Km
Jaringan Irigasi di bidang pekerjaan umum dan dipelihara

penataan ruang

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Ciawi

7

1070
NIP. 19720113 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : KOKO KOMARUDIN

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : MAMAT RAHMAT, S.Sos.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaratu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

s

. KOKO KOMARUDIN
NIP. 197209062007011006 NIP. 19701207 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeliharaan jalan wilayah Panjang jalan yang dipelihara 3,5 Km
sukaratu secara rutin secara rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Sukaratu

M
KOKO KOMARUDIN
NIP. 19701207 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  DODI KASWANDI, S.IP.
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Karangnunggal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

DR M RAHMAT SELAMET, M.PD. DODI KA DI, S.IP.
/ NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 197511202007011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh | Persentase pengendalian 100%

kegiatan tugas dan fungsi UPTD Pekerjaan Umum dan pengawasan seluruh

Wilayah meliputi kegiatan pemantauan, dan kegiatan tugas dan fungsi

pengawasan pemanfaatan dan prasarana jalan dan UPTD Pekerjaan Umum

jembatan dan pengairan sesuai dengan kewenangan | Wilayah

yang dilimpahkan oleh Kepala Dinas.

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Rp 162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Karangnunggal

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas
Wilayah Karangnunggal

NIP. 197511202007011008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ROSITA, S.Sos.
JABATAN . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Wilayah
Karangnunggal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA : DODI KASWANDI, S.IP.
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Karangnunggal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
DODI KA NDI, S.IP. ROSITA, S.Sos.

NIP. 197511202007011008 NIP. 19740130 201410 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

No

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pelayanan administratif, Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan
mengkoordinasikan, mengendalikan kegiatan UPTD Wilayah
ketatausahaan, pengelolaan kepegawaian, Karangnunggal
penyusunan program dan penyusunan akuntansi dan
laporan keuangan di lingkungan UPTD Pekerjaan
Umum Wilayah.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Rp 162.500.000,00 APBD KABUPATEN
Karangnunggal

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
pada UPTD Wilayah Karangnunggal

ROSITA, S.Sos.

NIP. 19740130 201410 2 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . EKANURYADI, S.IP.

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : DODI KASWANDI, S.IP.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Karangnunggal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

i

MAMAT RAHMAT, S.Sos. EKA NURYADI, S.IP.
NIP. 19720906 200701 1 006 NIP. 19730804 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeliharaan jalan wilayah Panjang jalan yang dipelihara 3,5Km
sukaratu secara rutin secara rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Karangnunggal

i

EKA NURYADI, S.IP.
NIP. 19730804 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . DEDI, S. Sos

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : DODI KASWANDI, S.IP.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Karangnunggal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

MAMAT RAHMAT, S.Sos. DEDI, S. Sos

NIP. 19720906 200701 1 006 NIP. 19670205 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeliharaan jalan wilayah Panjang jalan yang dipelihara 3,5Km
sukaratu secara rutin secara rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Karangnunggal

DEDI, S. Sos
NIP. 19670205 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : lIMIBRAHIM, S.M, M.Si
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Manonjaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

- )

DR M RAHMAT SELAMET, M.PD. [IM IBRAHIM, S.M, M.Si
/ NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 197303202014101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh | Persentase pengendalian 100%

kegiatan tugas dan fungsi UPTD Pekerjaan Umum dan pengawasan seluruh

Wilayah meliputi kegiatan pemantauan, dan kegiatan tugas dan fungsi

pengawasan pemanfaatan dan prasarana jalan dan UPTD Pekerjaan Umum

jembatan dan pengairan sesuai dengan kewenangan | Wilayah

yang dilimpahkan oleh Kepala Dinas.

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Rp 162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Manonjaya

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas
Wilayah Karangnunggal

IIM IBRAHIM, S.M, M.Si
NIP. 197303202014101001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . HENDI

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : [IMIBRAHIM, S.M.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Manonjaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

[IM IBRAHIM, S.M. NDI
NIP. 19730320 201410 1 001 NIP. 196706012007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jalan Panjang Jalan yang 3,5Km
di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang Dilakukan Pemeliharaan

Secara Rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jalan
pada UPTD Wilayah Manonjaya

HENDI
NIP. 196706012007011012



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : UYEP SAEPUDIN
JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA : [IMIBRAHIM, S.M.
JABATAN . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Wilayah Manonjaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
IIM IBRAHIM, S.M. UYEP SAEPUDIN

NIP. 19730320 201410 1 001 NIP. 197312202010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jalan Panjang Jalan yang 3,5Km
di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang Dilakukan Pemeliharaan

Secara Rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jalan
pada UPTD Wilayah Manonjaya

Ao

UYEP SAEPUDIN
NIP. 197312202010011001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : TOTO SUGIARTO, S.IP
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Singaparna

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hd
# I ) = L > v
M RAHMAT SELAMET, M.PD. —TOTO SUGIARTO, S.IP

NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19720628 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh | Persentase pengendalian 100%

kegiatan tugas dan fungsi UPTD Pekerjaan Umum dan pengawasan seluruh

Wilayah meliputi kegiatan pemantauan, dan kegiatan tugas dan fungsi

pengawasan pemanfaatan dan prasarana jalan dan UPTD Pekerjaan Umum

jembatan dan pengairan sesuai dengan kewenangan | Wilayah

yang dilimpahkan oleh Kepala Dinas.

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Rp 162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Singaparna

Tasikmalaya, Nopember 2023

Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas

Wilayah Karangnunggal

o éf /

~— 10TO SUGIARTO, S.IP
NIP. 19720628 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : RINAMARLINA, S.E.

JABATAN . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Wilayah Singaparna
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : TOTO SUGIARTO, S.IP

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Singaparna

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ﬁ’w

—TOTO SUGIARTO, S.IP RINA MARLINA, S.E.
NIP. 19720628 200701 1 005 NIP. 19770723 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya pelayanan administratif, Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan
mengkoordinasikan, mengendalikan kegiatan UPTD Wilayah Singaparna

ketatausahaan, pengelolaan kepegawaian,
penyusunan program dan penyusunan akuntansi dan
laporan keuangan di lingkungan UPTD Pekerjaan

Umum Wilayah.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Singaparna Rp 162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
pada UPTD Wilayah Singaparna

RINA MARLINA, S.E.
NIP. 19770723 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : AJAT SUDRAJAT

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : TOTO SUGIARTO, S.IP

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Singaparna

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

p«"f
s | v

/TOTO SUGIARTO, S.IP AJAT SUDRAJAT
NIP. 19720628 200701 1 005 NIP. 19701207 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jalan Panjang Jalan yang 3,5 Km
di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang Dilakukan Pemeliharaan

Secara Rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jalan
pada UPTD Wilayah Singaparna

AJAT SUDRAJAT
NIP. 19701207 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  RUSWAN MUSTOFA

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : TOTO SUGIARTO, S.IP

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Singaparna

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

A v,

~ TOTO SUGIARTO, S.JP \ RUSWAN MUSTOFA
NIP. 19720628 200701 1 005 NIP. 19720924 201410 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jalan Panjang Jalan yang 3,5 Km
di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang Dilakukan Pemeliharaan

Secara Rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jalan
pada UPTD Wilayah Singaparna

7
C me s

NIP. 19720924 201410 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : YAMIN EPENDI, S.IP.
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaraja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

M RAHMAT SELAMET, M.PD. YAMIN EPENDI, S.IP.
/NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 196701041996011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

No

Sasaran Kinerja

Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh
kegiatan tugas dan fungsi UPTD Pekerjaan Umum
Wilayah meliputi kegiatan pemantauan, dan

Indikator Kinerja Target

Persentase pengendalian 100%
dan pengawasan seluruh
kegiatan tugas dan fungsi

pengawasan pemanfaatan dan prasarana jalan dan UPTD Pekerjaan Umum
jembatan dan pengairan sesuai dengan kewenangan | Wilayah
yang dilimpahkan oleh Kepala Dinas.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Sukaraja Rp162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas
Wilayah Sukaraja

YAMIN EPENDI, S.IP.
NIP. 196701041996011002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DADANG, A.Md.

JABATAN . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Wilayah Sukaraja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YAMIN EPENDI, S.IP.

JABATAN : Kepala UPTD Wilayah Sukaraja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
YAMIN EPENDI, S.IP. DADANG, A.Md.

NIP. 196701041996011002 NIP. 197312201998031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pelayanan administratif, Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan
mengkoordinasikan, mengendalikan kegiatan UPTD Wilayah Sukaraja
ketatausahaan, pengelolaan kepegawaian,
penyusunan program dan penyusunan akuntansi dan
laporan keuangan di lingkungan UPTD Pekerjaan
Umum Wilayah.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Sukaraja Rp.162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
pada UPTD Wilayah Sukaraja

~

DADANG, A.Md.
NIP. 197312201998031003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : SONI SETIAWAN

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YAMIN EPENDI, S.IP.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaraja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

YAMIN EPENDI, S.IP. SONI SETIAWAN
NIP. 196701041996011002 NIP. 196709112009011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jalan Panjang Jalan yang 3,5 Km
di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang Dilakukan Pemeliharaan

Secara Rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jalan
pada UPTD Wilayah Sukaraja

SONI SETIAWAN
NIP. 196709112009011001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : AANS

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YAMIN EPENDI, S.IP

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaraja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
YAMIN EPENDI, S.IP. OA;:S/

NIP. 196701041996011002 NIP. 196511142007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jalan Panjang Jalan yang 3,5Km
di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang Dilakukan Pemeliharaan

Secara Rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jalan
pada UPTD Wilayah Sukaraja

"~ AAN S
NIP. 196511142007011007



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . ANDI SOMANTRI

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YAMIN EPENDI, S.IP.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaraja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
4//;’ ;{‘/
YAMIN EPENDI, S.IP. ANDI SOMANTRI

NIP. 196701041996011002 NIP. 197710042008011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan Panjang jaringan irigasi yang 4,7 Km
Jaringan Irigasi di bidang pekerjaan umum dan dipelihara

penataan ruang

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Sukaraja

ANDI SOMANTRI
NIP. 197710042008011004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ARIFIN
JABATAN Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA YAMIN EPENDI, S.IP.
JABATAN

Kepala UPTD Wilayah Sukaraja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

YAMIN EPENDI, S.IP.

ARIFIN
NIP. 196701041996011002 NIP. 196705072007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan Panjang jaringan irigasi yang 4,7 Km
Jaringan Irigasi di bidang pekerjaan umum dan dipelihara

penataan ruang

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Sukaraja

ARIFIN
NIP. 196705072007011013



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : HARYONO

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : YAMIN EPENDI, S.IP.

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Sukaraja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

YAMIN EPENDI, S.IP. HARYONO
NIP. 196701041996011002 NIP. 196702222008011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan Panjang jaringan irigasi yang 4,7 Km
Jaringan Irigasi di bidang pekerjaan umum dan dipelihara

penataan ruang

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi
pada UPTD Wilayah Sukaraja

ARIFIN
NIP. 196705072007011013



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA :  EMAN HERMANTO, S.IP
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Taraju

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

DRS. AAM RAHMAT éELAMET, M.PD. EMAN HERMANTO, S.
/IIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 196807112007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh | Persentase pengendalian 100%

kegiatan tugas dan fungsi UPTD Pekerjaan Umum dan pengawasan seluruh

Wilayah meliputi kegiatan pemantauan, dan kegiatan tugas dan fungsi

pengawasan pemanfaatan dan prasarana jalan dan UPTD Pekerjaan Umum

jembatan dan pengairan sesuai dengan kewenangan | Wilayah

yang dilimpahkan oleh Kepala Dinas.

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Taraju Rp 162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas
Wilayah Taraju

EMAN HERMANTO, 3
NIP. 196807112007011007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . UNDANG

JABATAN . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Wilayah Taraju
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . EMAN HERMANTO, S.IP

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Taraju

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
UNDA
EMAN HERMANTIO, S NIP. 197208182009061001

NIP. 196807112007011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pelayanan administratif, Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan
mengkoordinasikan, mengendalikan kegiatan UPTD Wilayah Taraju
ketatausahaan, pengelolaan kepegawaian,
penyusunan program dan penyusunan akuntansi dan
laporan keuangan di lingkungan UPTD Pekerjaan
Umum Wilayah.
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Taraju Rp. 162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Sub Bagian Tata Usaha

pada UPTD Wilayah Taraju

NIP. 197208182009061001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : MUKSIN

JABATAN . Pengelola Pemeliharaan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA : EMAN HERMANTO, S.IP

JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Taraju

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

EMAN HERMANTO, S KSIN
NIP. 196807112007011007 NIP. 196704012007011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jalan Panjang Jalan yang 3,5 Km
di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang Dilakukan Pemeliharaan

Secara Rutin

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Pemeliharaan Jalan
pada UPTD Wilayah Taraju

KSIN
NIP. 196704012007011010




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . DANIL HERDIMAN, S.Sos
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Cikatomas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAMA . DRS. AAM RAHMAT SELAMET, M.PD.

JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
v
= =
DRS AAM R:AHMAT SELAMET, M.PD. DANIL HER\DIMAN, S.Sos

/NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 197805052010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengendalian dan pengawasan seluruh | Persentase pengendalian 100%

kegiatan tugas dan fungsi UPTD Pekerjaan Umum dan pengawasan seluruh

Wilayah meliputi kegiatan pemantauan, dan kegiatan tugas dan fungsi

pengawasan pemanfaatan dan prasarana jalan dan UPTD Pekerjaan Umum

jembatan dan pengairan sesuai dengan kewenangan | Wilayah

yang dilimpahkan oleh Kepala Dinas.

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pemeliharaan Rutin Jalan UPTD Cikatomas Rp162.500.000,00 APBD KABUPATEN

Tasikmalaya, Nopember 2023

Kepala Unit Pelaksana Teknis Dinas

Wilayah Cikatomas
v

—

\‘.‘x‘/,

'\ )
DANIL HERDIMAN, S.Sos
NIP. 197805052010011002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
NAMA . RIZKY ADAM, SE
JABATAN . Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA . DANIL HERDIMAN, S.Sos
JABATAN . Kepala UPTD Wilayah Cikatomas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
|
=
C |
DANIL HER\DIMAN, S.Sos RIZKY ADAM, SE

NIP. 197805052010011002 NIP. 198709022020121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan Jumlah laporan kepegawaian | 12 Laporan
penyusunan laporan di bidang kepegawaian UPTD Wilayah Cikatomas

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengelola Kepegawaian
pada UPTD Wilayah Cikatomas

RIZKY ADAM, SE
NIP. 198709022020121002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : YADI HENDARMIN, S.Sos.
JABATAN : Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Kebersihan dan

Pengelolaan Sampah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA . Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd.
JABATAN . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat

Dan Kawasan Permukiman Dan Lingkungan Hidup Kabupaten
Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pihak Kedua Pihak Kedua
Drs. AAM RAHMAT SELAMET, M.Pd. YADI HENDARMIN, S.Sos.

/ NIP. 19680813 199203 1 009 NIP. 19691026 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pelayanan administratif, Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan
mengkoordinasikan, mengendalikan kegiatan UPTD Peralatan dan
ketatausahaan, pengelolaan kepegawaian, Perbengkelan

penyusunan program dan penyusunan akuntansi dan
laporan keuangan di lingkungan UPTD Peralatan dan

Perbengkelan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penanganan Sampah dengan Rp. 3.299.818.400 APBD KABUPATEN
Melakukan Pemilahan, Pengumpulan, dan APBN

Pengangkutan, Pengolahan Dan
Pemrosesan Akhir Sampah di
TPA/TPST/SPA Kab. Tasikmalaya

Tasikmalaya, Nopember 2023
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
pada UPTD Kebersihan dan Pengelolaan Sampah

T A

YADI HENDARMIN, S.Sos.
NIP. 19691026 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . DANA
JABATAN Pengemudi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA

YADI HENDARMIN, S.Sos.

JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Kebersihan dan

Pengelolaan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua

Pihak Pertama
/’2

YADI HENDARMIN, S.Sos.
NIP. 19691026 200701 1 006

-~

DANA
NIP. 19751209 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1| Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan Jumlah kendaraan angkut 3 Unit
transportasi yang bersifat kedinasan dengan sampah yang dipelihara

kendaraan dinas

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengemudi
pada UPTD Kebersihan dan Pengelolaan Sampah

-~

DANA
NIP. 19751209 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA

MAMAT S RAHMAT
JABATAN Pengemudi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA YADI HENDARMIN, S.Sos.
JABATAN

Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Kebersihan dan
Pengelolaan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua

Pihak Pertama
/’2

YADI HENDARMIN, S.Sos.
NIP. 19691026 200701 1 006

MAMAT S RAHMAT
NIP. 19660203 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan Jumlah kendaraan angkut 3 Unit
transportasi yang bersifat kedinasan dengan sampah yang dipelihara

kendaraan dinas

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengemudi
pada UPTD Kebersihan dan Pengelolaan Sampah

MAMAT S RAHMAT
NIP. 19660203 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : WAWAN
JABATAN Pengemudi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA

YADI HENDARMIN, S.Sos.

JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Kebersihan dan

Pengelolaan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua

Pihak Pertama
/’2

YADI HENDARMIN, S.Sos.
NIP. 19691026 200701 1 006

WAWAN
NIP. 19780607 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN TASIKMALAYA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan Jumlah kendaraan angkut 3 Unit
transportasi yang bersifat kedinasan dengan sampah yang dipelihara

kendaraan dinas

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pengemudi
pada UPTD Kebersihan dan Pengelolaan Sampah

WAWAN
NIP. 19780607 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : NATA, SH
JABATAN . Pengawas Lapangan Angkutan Sampah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
NAMA : YADI HENDARMIN, S.Sos.
JABATAN . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada UPTD Kebersihan dan

Pengelolaan Sampah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tasikmalaya, Nopember 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

P
YADI HENDARMIN, S.Sos. NATA. SH
NIP. 19691026 200701 1 006 NIP. 19740808 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM, TATA RUANG, PERUMAHAN RAKYAT
DAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN TASIKMALAYA

No

Sasaran Kinerja

Melakukan kegiatan pengawasan lapangan di bidang
angkutan sampah

Indikator Kinerja

Jumlah Sampah yang
Dipilah, Dikumpulkan,
Diangkut, Diolah, Diproses
Akhir di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

Target
57058 Ton

Tasikmalaya, Nopember 2023

Pengawas Lapangan Angkutan Sampah
pada UPTD Kebersihan dan Pengelolaan Sampah

NATA, SH
NIP. 19740805'200801 1 006




